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Kompetencedækning og opgaver i KMD Educa Personale 
 
Når du indberetter kompetencedækningen til UVM, kan du med fordel undersøge om 
indberetningen stemmer. Hvis der er flere personer på en opgave, kan det give problemer. UVM 
behandler tallene fra Educa på en måde, der betyder, at den person som har læst flest timer på en 
opgave, er den kompetencen bliver sat efter. I KMD Educa Personale findes der en oversigt (Overblik 
- Kompetenceanvendelse), der viser kompetencedækningen ud fra den præmis, at man ser på 
hvem der er tilknyttet opgaven og hvilke linjefag vedkommende har. Når data sendes til UVM, 
findes der flere præmisser, der gør, at det ikke nødvendigvis er de samme tal som i Educa Personale. 
For at undgå for store forskelle i indberetningen gives i nedenstående vejledning nogle eksempler 
på, hvordan man kan oprette opgaver i Educa Personale, og hvordan de optælles til UVM’s 
kompetencedækningsstatistik. 
 
Nedenstående er eksempler på opgaver, hvor der både kan være lærere og pædagoger tilknyttet 
opgaverne. Ved eksemplet står der hvordan dette optælles til UVM ifht. kompetencedækning og om dette 
anbefales eller ej. 
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1: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven. 
100 % dækket i Educa Personale og i UVM 
Kan anbefales 
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2: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven.  
Læreren afholder f.eks. feriefridage eller kursusdage i løbet af året. 
 
100 % dækket i Educa Personale og i UVM 
 
Kan anbefales 
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3: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven.  
 
Læreren har kompetence i faget. Samtidig laves en anden opgave til samme klasse men med faget 
Andet – og beskrivelsen som faget på lærerens opgave, hvor der er påsat en pædagog. Disse to 
opgaver bliver hæftet sammen i skemalægning. 
 
Her gør det ingen forskel, om der er registreret fravær. For faget er kun knyttet sammen med 
underviseren på den ene opgave. 
100 % dækket i Educa Personale og i UVM 
 
Kan anbefales, da det kun er lærerens opgave der tæller til UVM 

 
Lærer: 
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Pædagog: 
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4: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven.  
 
Læreren har kompetence i faget men afholder f.eks. feriefridage eller kursus. På samme opgave er 
der påsat en pædagog der ikke har feriefridage eller kursus registreret. 
 
100 % dækket i Educa Personale MEN UVM tolker, at det er pædagogen der har flest timer, og 
dermed den der tæller i statistikken. 
 
Anbefales ikke, da to personer på den samme uv-opgave kan give problemer i løbet af et år, hvis 
der sker ændringer med den ene af personerne.  
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5: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven. 
 
 Læreren har kompetence i faget men afholder f.eks. feriefridage eller kursus. Samtidig laves en 
anden opgave til samme klasse og det samme fag, hvor der er påsat en pædagog, der ikke har 
feriefridage eller kursus registreret. 
 
100 % dækket i Educa Personale MEN UVM tolker, at det er pædagogen der har flest timer, og 
dermed den der tæller i statistikken. 
 
Anbefales ikke 
 
Lærer: 
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Pædagog: 
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6: Almindelig undervisningsopgave oprettet med en lærer, der har kompetence i 
det fag der er tilknyttet opgaven – På samme opgave er der påsat en pædagog.   
 
100 % dækket i Educa Personale og i UVM 
 
Anbefales ikke, da to personer på den samme uv-opgave kan give problemer i løbet af et år, hvis 
der sker ændringer med den ene af personerne.  

 

 
 
Alt i alt kan det være svært at registrere rigtigt, så man får samme resultat i både Educa Personale 
og hos UVM. Men ovenstående eksempler kan være med til at understøtte indtastningen af opgaver 
i KMD Educa Personale fra år til år, så indberetningen af kompetencedækningen er rigtig. 

 
 


